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Beleidsplan voor Stichting "Groen maakt gelukkig" 

Missie en Visie 

De ANBI Stichting "Groen maakt gelukkig" heeft als missie om de band tussen mens en natuur te 
versterken door bewustwording, educatie en concrete groene projecten dicht in de buurt van 
mensen. Onderzoek bewijst voortdurend waar wij in geloven: een nauwe relatie met groen en 
natuur draagt bij aan het welzijn van mensen en is tevens het behoud van onze natuurlijke 
omgeving. Daarnaast streeft de stichting ernaar om een Groene Gids te zijn, die anderen inspireert 
en richting geeft op het gebied van duurzaamheid en binding met natuur. 

Onze visie is een maatschappij waarin mens en natuur in harmonie samenleven, met een sterke 
focus op duurzaamheid, biodiversiteit en circulariteit. Onze stichting zal een voorbeeld zijn in het 
bevorderen van groene initiatieven die bijdragen aan een gelukkiger en gezonder leven. 

Belang en noodzaak van biodiversiteit 

Biodiversiteit, de verscheidenheid aan leven op aarde, is essentieel voor het functioneren van 
ecosystemen. Het zorgt voor zuurstofproductie, waterzuivering, bestuiving van gewassen, en de 
afbraak van afvalstoffen. Het verlies van biodiversiteit bedreigt deze ecosysteemdiensten en kan 
leiden tot onomkeerbare schade aan onze omgeving. Herstel en stimulering van biodiversiteit zijn 
daarom cruciaal voor het behoud van een gezond en veerkrachtig milieu, waar zowel mens als 
natuur van profiteren.  

Het belang van de verbinding tussen mens en natuur 

De relatie tussen mens en natuur is een eeuwenoude, fundamentele verbinding die door de 
modernisering en verstedelijking van de samenleving vaak onder druk is komen te staan. Toch blijft 
deze relatie van cruciaal belang voor zowel individueel welzijn als voor de gezondheid van onze 
planeet. Deze stichting onderschrijft het belang van de verbinding tussen mens en natuur, met 
aandacht voor psychologisch, fysiek, sociaal en ecologisch welzijn. 

Psychologisch Welzijn 

De natuur heeft een diepgaande impact op onze geestelijke gezondheid. Diverse onderzoeken 
hebben aangetoond dat tijd doorbrengen in de natuur stress vermindert, depressieve symptomen 
verlicht en angstgevoelens vermindert. Wetenschappelijk beschreven theorieën suggereren dat 
natuurlijke omgevingen ons helpen te herstellen van mentale vermoeidheid doordat ze onze 
aandacht op een zachte, fascinerende manier vasthouden. Dit leidt tot een verhoogd gevoel van 
rust en welzijn. In een tijd waarin steeds meer mensen lijden aan stress gerelateerde 
aandoeningen, biedt de natuur een essentiële remedie. 

Fysiek Welzijn 

Naast psychologische voordelen draagt de natuur ook bij aan fysiek welzijn. Activiteiten zoals 
wandelen, fietsen, tuinieren en zwemmen in natuurlijke omgevingen stimuleren fysieke activiteit, 
wat essentieel is voor de gezondheid van het hart, de spieren, de botten en gewichtsontwikkeling. 
Bovendien bevordert blootstelling aan zonlicht de productie van vitamine D, wat belangrijk is voor 
de botgezondheid en het immuunsysteem. Regelmatige interactie met natuurlijke omgevingen kan 
ook bijdragen aan een gezonder slaapritme en een lagere bloeddruk.  
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Sociaal Welzijn 

De natuur fungeert vaak als een gemeenschappelijke ruimte waar sociale interacties plaatsvinden. 
Gemeenschapsprojecten zoals stadstuinen, natuurwandelingen en milieu bewustwording 
evenementen brengen mensen samen en versterken de sociale cohesie. Door gezamenlijke 
activiteiten in de natuur ontstaan er sterke banden tussen individuen, wat leidt tot een versterkt 
gemeenschapsgevoel. Dit aspect is vooral belangrijk in stedelijke gebieden waar mensen zich vaak 
geïsoleerd kunnen voelen. 

Ecologisch Bewustzijn en Duurzaamheid 

Het hernieuwen van de verbinding tussen mens en natuur is ook cruciaal voor het bevorderen van 
ecologisch bewustzijn en duurzaamheid. Wanneer mensen regelmatig in contact komen met de 
natuur, ontwikkelen ze een dieper begrip en respect voor het milieu. Dit bewustzijn kan leiden tot 
duurzamer gedrag, zoals recycling, energie besparen en verantwoord consumeren. Bovendien kan 
het mensen aanmoedigen om actief deel te nemen aan natuurbeschermingsinitiatieven, waardoor 
de biodiversiteit wordt beschermd en de ecosystemen worden behouden. 

Educatieve Waarde 

De natuur biedt een rijk educatief platform voor zowel kinderen als volwassenen. Buitenactiviteiten 
en natuuronderwijs helpen kinderen om belangrijke vaardigheden te ontwikkelen, zoals kritisch 
denken, probleemoplossing en teamwerk. Ze leren ook over de complexiteit van ecosystemen en 
de noodzaak van natuurbehoud. Voor volwassenen kan natuuronderwijs helpen om beter 
geïnformeerde beslissingen te nemen die het milieu ten goede komen. 

Economische Voordelen 

Een gezonde verbinding tussen mens en natuur kan ook economische voordelen opleveren. 
Natuurtoerisme en recreatie zijn belangrijke economische drijfveren in veel regio's. Bovendien 
kunnen groene ruimtes in steden de vastgoedwaarde verhogen, de kosten voor gezondheidszorg 
verminderen door een gezondere bevolking en energie besparen door natuurlijke klimaatreductie. 

Doelstellingen 

Een ANBI-stichting (Algemeen Nut Beogende Instelling), zoals onze Stichting Groen maakt gelukkig 
is, heeft als hoofddoel het dienen van het algemeen belang. Dit betekent dat de activiteiten van de 
stichting voor minstens 90% gericht moeten zijn op het bevorderen van maatschappelijke doelen 
die nuttig zijn voor de samenleving als geheel.  

Het hoofddoel van de stichting is het verbinden van mens en natuur, zoals vastgelegd in onze 
missie en visie. Inzet van de stichting richt zich op dit hoofddoel. 

De stichting wil haar hoofddoel realiseren door: 

1. Projectactiviteiten 
o Het bevorderen van lokale activiteiten die bewustwording, educatie of de 

realisatie van concrete groene projecten ondersteunen, zoals groene 
schoolpleinen, buurtmoestuinen, natuurlijke speelplaatsen, groene corridors en 
dak- en geveltuinen.  

o Deel te nemen aan initiatieven die bijdragen aan duurzaamheid en een circulaire 
economie, zoals scholen- en vrijwilligersprogramma’s, workshops, steun of 
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participatie aan start-ups, en ontwikkeling van marktplaatsen voor recycling en 
upcycling. 

o Het ondersteunen van het herstel en de stimulering van biodiversiteit en 
ecosystemen door het realiseren van projecten binnen natuurinclusief bouwen, 
natuurherstelprojecten, inheemse beplantingen, stadsnatuurwandelingen, 
participatie in ontwikkeling van en toepassing van lesmateriaal voor basis- en 
middelbare scholen en volwassenen. 

o Het organiseren van lezingen en evenementen met experts op het gebied van 
natuur en duurzaamheid, evenals het voeren van campagnes via verschillende 
media om de voordelen van natuurbeleving en duurzame praktijken te promoten. 

o Het bevorderen of initiëren van samenwerkingsverbanden met universiteiten, 
onderzoeksinstituten en bedrijven om innovatie in duurzaamheid en circulariteit 
te bevorderen.  

o Alle overige wettige middelen die aan het doel kunnen bijdragen of daartoe 
bevorderlijk kunnen zijn. 

2. Erfstellingen en schenkingen Tot de doelstelling van de stichting behoort ook het 
aanvaarden (of verwerpen) van verkrijgingen krachtens erfrecht of schenking, zelfs als 
daar een last of verplichting aan verbonden is. 

3. Geen winstoogmerk De stichting heeft niet als doel het maken van winst. 

Financiering 

De financiering van ANBI Stichting "Groen maakt gelukkig" komt voor een belangrijk deel uit het 
resultaat van Groep Donker Bedrijven B.V. Direct na vaststelling jaarrekening en dividend zal 
Stichting ‘Groen maakt gelukkig’ en tevens aandeelhouder Groep Donker Bedrijven haar dividend 
ter beschikking krijgen.  

Daarnaast kan de stichting fondsenwervingsactiviteiten ondernemen, zoals; 

 Het organiseren van benefietevenementen 
 Het aanvragen van subsidies 
 Het aantrekken van donaties van particulieren en organisaties 
 Het initiëren en stimuleren van crowdfunding acties. 

Om het risico op fraude te reduceren hanteert de stichting de volgende principes: 

 Op iedere betaling vindt controle plaats door middel van het 4-ogen principe. 
 De stichting accepteert geen cash betalingen.  
 De stichting betaalt niet met cash betalingen.  

Organisatiestructuur en bestuurssamenstelling 

Het bestuur van de stichting bestaat uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. Zij zijn 
verantwoordelijk voor het strategisch beleid en de financiële gezondheid van de stichting. 
Bestuursleden zijn bij oprichting benoemd en worden (her)benoemd bij verklaring van geen 
bedenkingen van STAK Continuïteit.  

Samenstelling Bestuur 

 Voorzitter: Verantwoordelijk voor het leiden van bestuursvergaderingen en 
vertegenwoordigen van de stichting naar buiten toe. 
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 Secretaris: Beheert de administratieve taken, inclusief de notulen van vergaderingen en 
de communicatie. 

 Penningmeester: Beheert de financiën van de stichting en zorgt voor transparante 
financiële rapportages. 

Bestuurders 2024 - 2028 

 Voorzitter: J.W. Santema 
 Secretaris: G.J. van den Dikkenberg 
 Penningmeester: E. E. Wierda-Kruiper 

Belang van bestuurders, werknemers, vrijwilligers en oud-bestuurders 

 Bestuurders: Actieve bestuurders brengen actuele kennis, ervaring en netwerken in die 
essentieel zijn voor de strategische en operationele besluitvorming. 

 Werknemers: Werknemers vanuit de stichting zijn aangesteld om projecten te 
implementeren, uit te voeren of andere toegewezen taken te vervullen.  

 Vrijwilligers: Vrijwilligers voor de stichting voeren activiteiten uit. Hun betrokkenheid en 
input zijn cruciaal voor het succes van de stichting, het eigenaarschap van een project ligt 
immers bij hen. 

 Oud-Bestuurders: Oud-bestuurders kunnen waardevolle historische kennis en 
continuïteit bieden. Zij kunnen als adviseurs dienen en betrokken worden bij speciale 
projecten. 

Uitvoering van projecten 

Ten behoeve van het uitvoeren van projecten worden aanvragen, beoordelingen en afwijzingen via 
de procesbeschrijving, zoals vastgelegd door het bestuur, behandeld.  

Hierin hanteren we het onderstaande proces.  

1. Ontvangst van de aanvraag. De aanvragen heeft het aanvraagformulier inclusief gevraagde 
bescheiden volledig ingevuld ingediend en aangegeven waarom aanvrager denkt dat de 
aanvraag bij de stichting past.  

2. Beoordeling door het bestuur. Elke bestuursvergadering (ca. 4x per jaar) worden 
binnengekomen aanvragen beoordeeld door het bestuur.  

3. Beslissing van het bestuur. In de bestuursvergadering wordt een beslissing genomen over 
het al dan niet honoreren van de aanvraag. Het bestuur meldt de uitkomst van deze 
beslissing aan de aanvrager. Hierbij is geen opgaaf van afwijzing of toekenning benodigd. 

4. Bij een positieve beoordeling volgt de honorering van de aanvraag in geld of anderszins 
aangevraagde middelen.  

5. Na honorering van de aanvraag wordt het project uitgevoerd en de resultaten 
teruggekoppeld aan de stichting conform de afspraken in de aanvraag.  

6. Om evaluatie en monitoring effectief in te zetten wordt bij gerealiseerde projecten actief 
om feedback gevraagd om continue verbetering te waarborgen.  
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Evaluatie en Monitoring 

Onze ANBI-stichting hecht veel waarde aan transparantie en verantwoording. Op basis van het 
standaardformulier voor ANBI-stichtingen vanuit de Belastingdienst wordt inzicht gegeven in de 
verantwoording van de stichtingsactiviteiten.  

Het belangrijkste instrument is het opstellen van de jaarrekening. De penningmeester stelt deze 
op. Indien door subsidienten dit wensen wordt deze jaarrekening beoordeeld door de accountant 
en vastgesteld door het bestuur.  

Te rapporteren onderdelen voor de jaarlijkse evaluatie vanuit de stichting zijn onder andere: 

 Welke werkzaamheden verricht de instelling? Wanneer worden welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe dragen die bij aan het realiseren van de doelstelling? 

 Hoe krijgt de instelling inkomsten? 
 Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen inkomsten besteed? 
 Beloningsbeleid voor het statutaire bestuur, voor de leden van het beleidsbepalend 

orgaan en voor het personeel. 
 Verslag van de activiteiten die door de stichting zijn uitgevoerd. 
 Financieel balans van activa en passiva en staat van baten en lasten. 

Afhankelijk van de ontwikkeling van de stichting kan besloten worden om ook interne audits te 
laten uitvoeren om de effectiviteit en efficiëntie van de activiteiten te waarborgen.  

Conclusie 

De ANBI Stichting "Groen maakt gelukkig" heeft als ambitie om mens en natuur dichter bij elkaar 
te brengen door middel van educatie, duurzame projecten en bewustwordingscampagnes. Met als 
basis de financiële ondersteuning vanuit het resultaat van Groep Donker Bedrijven BV en een 
sterke focus op duurzaamheid en circulariteit, zal de stichting een significante bijdrage leveren aan 
een groenere en gelukkigere toekomst. De ANBI-status waarborgt de transparantie, integriteit en 
het algemeen nut van de stichting, waardoor we effectief kunnen bijdragen aan het welzijn van 
mens en natuur. Het bestuur zorgt voor een solide basis voor de uitvoering van onze missie en visie. 

Zie www.stichtinggroenmaaktgelukkig.nl 


